Statut Stowarzyszenia ,Latarnia”

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazw€ Stowarzyszenie ,latarnia” i zwane jest w dalszych
postanowieniach statutu ,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie dziatfa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 210) oraz postanowieh niniejszego statutu.
3. Stowarzyszenie posiada osobowoS$¢ prawna.
4. Stowarzyszenie powofane jest na czas nieokre$lony.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza granicami
kraju na terenie innych pafistw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach statutowych.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podejmowanej zwykta wigkszo$cia gtosdw.

§5
Stowarzyszenie moze tworzyé terenowe jednostki organizacyjne na terenie kraju oraz oddziaty lub
przedstawicielstwa za granica zgodnie z wta$ciwymi przepisami.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$6 na pracy spofecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swoich dziatai Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw oraz
korzystaé ze Swiadczeh wolontariuszy na zasadach okreS$lonych w przepisach ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1817, ze zm.).
3. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ réwnieZ jego cztonkowie.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadafl pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczno$ci
Wojewddztwa Mafopolskiego w nastepujacym zakresie:

1) dziatalno$é charytatywna,

2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoSci oraz

rozwoju SwiadomoS$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spoteczno$ci lokalnych,

4) nauka, edukacja, oSwiata i wychowanie,

5) dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mfodziezy,

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego



7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

8) turystyka i krajoznawstwo,

9) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

10) ratownictwo i ochrona ludnoSci,

11) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i zagranica,

12) promocji i organizacji wolontariatu,

13) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

14) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

15) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

16) dziatalno§6 na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym,

17) dziatalno$6 na rzecz oséb niepefnosprawnych,

18) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagroZzonych
zwolnieniem z pracy,

19) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalno$ci pozytku

publicznego w zakresie:

1) 10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw,

2) 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy
i materiatdw uzywanych do wyplatania,

3) 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i tektury,

4) 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

5) 32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych,

6) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

7) 47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

8) 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

9) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksiaZzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

10) 47.89.Z SprzedaZ detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach,

11) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
i targowiskami,

12) 56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

13) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie ZywnoS$ci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering),

14) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow,

15) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

16) 59.20.Z Dziatalno§¢ w zakresie nagraf dZwiekowych i muzycznych,

17) 77.21.Z WypoZyczanie i dzierZawa sprz€tu rekreacyjnego i sportowego,

18) 79.12.Z Dziatalno$6 organizatoréw turystyki,

19) 81.29.Z Pozostate sprzatanie,

20) 85.60.Z Dziatalno$§é wspomagajaca edukacje,

21) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana, w tym prowadzenie kuchni dla bezdomnych,

22) 90.01.Z Dziatalno$¢é zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych,



23) 93.29.Z Pozostata dziatalno$6 rozrywkowa i rekreacyjna, w tym organizacja konkurséw,
festynow, festiwali, wystaw, pleneréw oraz imprez sportowych,

24) 94.99.Z Dziatalno§¢ pozostatych organizacji czfonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana, w tym fundowanie i przyznawanie nagréd, wyrdznieh, dyploméw
i odznak oraz wspdGtpraca z osobami fizycznymi i prawnymi, ktérych dziatalno$¢ jest
zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego w zakresie:

1) 10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw,

2) 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw z drewna; produkcja wyrobdw z korka, stomy
i materiatédw uzywanych do wyplatania,

3) 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i tektury,

4) 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

5) 32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych,

6) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

7) 47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

8) 47.65.Z SprzedaZ detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

9) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

10) 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
i targowiskach,

11) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami
i targowiskami,

12) 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne,

13) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie ZywnoSci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering),

14) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow,

15) 58.11.Z Wydawanie ksiazek,

16) 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagrai dZwiekowych i muzycznych,

17) 77.21.Z WypoZyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

18) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki,

19) 81.29.Z Pozostate sprzatanie,

20) 85.60.Z Dziatalno$é wspomagajaca edukacje,

21) 88.99.Z Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana, w tym prowadzenie kuchni dla bezdomnych,

22) 90.01.Z Dziatalno$¢é zwiazana z wystawianiem przedstawief artystycznych,

23) 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, w tym organizacja
konkurséw, festyndw, festiwali, wystaw, plenerdw oraz imprez sportowych,

24) 94.99.Z Dziatalno§é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana, w tym fundowanie i przyznawanie nagréd, wyrdZnien, dyplomow
i odznak oraz wspétpraca z osobami fizycznymi i prawnymi, ktérych dziatalno$é jest
zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

3. W przypadku prowadzenia przez Stowarzyszenie odpfatnej i nieodptatnej dziatalno$ci
pozytku publicznego w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci obydwie formy
dziatalno$ci beda rachunkowo wyodrebnione.

4. Dochéd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1829, ze zm.)
w zakresie:



1) 10.32.Z Produkcja sokéw z owocow i warzyw,
2) 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek,
3) 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i danf,
4) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedaZy wysytkowej lub
Internet,
5) 56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,
6) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
7) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
8) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, w tym
prowadzenie doradztwa oraz warsztatéw,
9) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieCmi,
10) 96.09.Z Pozostata dziatalno$é ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
6. Dziatalno$§é gospodarcza stanowi dziatalno$§¢ dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci
pozytku publicznego wynikajacej ze statutu.
7. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia bedzie przeznaczony wytacznie do
realizacji celow statutowych okreSlonych w §7 statutu, ktére sa celami pozytku publicznego.

Rozdziat 11l. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne, ktdre ukofczyty 18. rok Zycia oraz
osoby prawne. Osoba prawna moZe by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna angaZujaca sie
w dziatalno$é spoteczna mieszczaca sie w celach dziatalno$ci Stowarzyszania. Kandydat na
cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje cztonkowska zawierajaca
rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdZniej niz w ciagu trzech
miesiecy od daty zfoZenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moZe zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztoZeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdZniej niz w ciagu trzech miesiecy od daty zfozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moZe byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 4 cztonkdw Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Czfonkéw z gtosem stanowiacym,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
5) zgtaszania wnioskdw, zapytan i postulatéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.



§12
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

3) przestrzegania  powszechnie  obowidzujacych  przepiséw prawa zwigzanych
z dziatalno$cia Stowarzyszenia oraz przestrzegania statutu i uchwaf organdéw
Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13

1. Czftonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach organéw
Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja prawa, o ktérych mowa w §11 pkt
3) — 5) statutu.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi maja obowiazek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i przestrzegaé
obowiazujacych przepisdbw prawa zwiazanych z dziafalno$cia Stowarzyszenia oraz
przestrzegania statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni
z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§14

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z czfonkostwa w Stowarzyszeniu zfoZonej na pi§mie Zarzadowi,

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka
wspierajacego bedacego osobg prawna,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skfadek czfonkowskich lub
innych zobowigzahh na rzecz Stowarzyszenia przez okres przekraczajacy sze$é
miesiecy,

b) z powodu razacego naruszenia postanowieh statutu, nieprzestrzegania postanowieh
i uchwat organéw Stowarzyszenia,

c) ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka w Stowarzyszenia przystuguje
cztonkowi, ktérego uchwafa dotyczy, odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie na piSmie Przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej. Odwotanie jest rozpatrywane na najbliZzszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma obowiazek doprowadzenia do zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w celu rozpatrzenia odwotania najpdZniej
w terminie dwdch miesiecy od wniesienia odwotania, chyba Ze w tym terminie powinno
odby¢ sie zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie
stwierdzenia utraty czfonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia
§ 15

Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§16

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierani sa przez Walne
Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cia gtoséw. Walne Zebranie
moZe zdecydowaé o przeprowadzeniu gfosowania tajnego.

W razie, gdy sktad organdéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenc;ji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapié w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktérego liczebno$¢ ulegta zmniejszeniu. W trybie tym mozZna powotaé
nie wiecej niZ potowe sktadu organu.

§17

Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja w gfosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cia
gtoséw, przy obecno$ci co najmniej pofowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania. W przypadku,
w ktédrym w pierwszym terminie uchwata nie zostata podjeta ze wzgledu na brak kworum, uchwata
w drugim terminie mozZe byé podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw organu, chyba zZe
statut stanowi inaczej.

N

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Cztonkowie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia moga sprawowaé swdéj mandat
przez wigcej niZ jedng kadencje pod rzad.

§19
NajwyZszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego
osoba bedaca Cztonkiem Zarzadu.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czfonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkéw. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim
terminie nie péZniej niZ w ciagu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zawiadomienie cztonka Stowarzyszenia przez Zarzad o planowanym terminie, miejscu
i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkédw powinno nastapié na pi§mie lub, je$li dany
cztonek Stowarzyszenia wyrazit na to zgode na piSmie, droga elektroniczna na wskazany
przez cztonka Stowarzyszenia adres poczty elektroniczne;j.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) zwtasnejinicjatywy,
2) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej —w przypadku, o ktérym mowa w §14
ust. 3 statutu,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed upfywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Czfonkéw nalezy:



1) okre$lenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdriodwotywanie cztonkdw pozostatych organdéw Stowarzyszenia,

4) udzielanie Czfonkom Zarzadu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdah merytorycznych Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
sprawozdan finansowych oraz sprawozdah Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadcze na
rzecz Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, o ktérym mowa w §22 ust. 5
statutu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego, o ktérych mowa w
§10 ust. 6 statutu,

10) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéow zgfoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego pozostate organy,

11) rozpatrywanie odwotaf od uchwat Zarzadu, w tym w szczegdélno$ci odwotan od
uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia, o ktérych mowa
w §14 ust. 3 statutu,

12) powotywanie petnomocnika Stowarzyszenia w sytuacjach, o ktérych mowa w §21 ust. 3
statutu,

13) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§21
Zarzad kieruje cata dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 1 do 3 osdb. W sktad Zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkdéw, dokonujac wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu, moze
powierzyé im pefnienie okre§lonych funkcji, w tym funkcji wiceprezesa lub skarbnika.
W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem oraz czfonkiem Zarzadu oraz w sporach pomiedzy
Stowarzyszeniem oraz czfonkiem Zarzadu Stowarzyszenie jest reprezentowane przez
cztonka Komisji Rewizyjnej wskazanego w uchwale Komisji Rewizyjnej lub petnomocnika
Stowarzyszenia powotanego uchwata Walnego Zebrania Czfonkéw.

§22
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miar€ potrzeb, jednak nie rzadziej niZ raz na miesiac.
Pracami Zarzad kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba bedaca Czfonkiem
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwofuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub w terminie
przypadajacym w ciagu 7 dni na wniosek co najmniej potowy czfonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz oraz nawigzuje stosunek
pracy z zatrudnianymi przez Stowarzyszenie pracownikami.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku
z pefniona przez nich funkcja. Wysoko$§¢ wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Cztonkéw.
Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umySine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§23



1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie,
z zastrzeZeniem postanowieh ust. 2.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego przy zaciaganiu zobowigzah majatkowych na rzecz
Stowarzyszenia, ktérych warto$¢ przekracza 5.000,00 z1 (pieé tysiecy ztotych), do sktadania
o$wiadcze woli wymagane jest wspdfdziatanie dwdch Cztonkdéw Zarzadu.

§24
Do kompetencji Zarzadu naleza;:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,
8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

9) przyjmowanie i wykluczanie czfonkéw, za wyjatkiem przyjmowania cztonkdéw
honorowych.
§25
1. Utrata mandatu Cztonka Zarzadu nastepuje na skutek:
1) Smierci;

2) uptywu kadencji;
3) rezygnacji lub
4) odwotania.
2. Rezygnacje Cztonek Zarzadu sktada na pi$émie Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.

§26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym i niezaleznym od Zarzadu i nie
podlega mu w zakresie wykonywanych przez siebie zadan.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do
roku.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niZ raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§27
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 1 do 3 0sdb, w tym Przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu Komisji.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé Cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z Czfonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtos$ci stuzbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestépstwo umySine Scigane z oskarZenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) moga otrzymywa¢é z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyZszej niz przecietne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogfoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§28



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

kontrola cafoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalno$ci  gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowo$ci, rzetelno$ci
i gospodarno$ci oraz uchwatami Walnego Zebrania Czfonkéw, a zwtaszcza uchwafa
budzetowa,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdah i bilansu,

sktadanie sprawozdah z wtasnej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz
z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Cztonkom
Zarzadu,

whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu,
wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

podejmowanie uchwaty w przedmiocie wyboru cztonka Komisji Rewizyjnej
uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz sporach
z cztonkami Zarzadu, o ktérych mowa w §21 ust. 3 statutu.

§29

Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §25 statutu, z zastrzeZeniem,
Ze Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sktada rezygnacje na rece innego cztonka Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomo$ci, ruchomo$ci i Srodki finansowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

skfadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapisow,

dochodéw z wtasnej dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

dotacji, subwencji, Srodkéw publicznych, grantéw, uzyskiwanych na podstawie
odrebnych przepisow,

dochodéw z nieruchomo$ci i ruchomo$ci stanowiacych wtasno$¢ lub bedacych
w uzZytkowaniu Stowarzyszenia,

dochodéw z ofiarnoS$ci publicznej, w tym zbiérek publicznych,

nawiazek przyznawanych przez wta$ciwy organ,

dochodéw z kapitatu,

dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej,

10) Srodkdw przekazanych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych — po uzyskaniu

przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozZytku publicznego.

3. Wszelkie Srodki pienieZne mogg by¢ przechowywane na:

1)
2)
3)

rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,
w gotéwce w kasie Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansow3d zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§31

Stowarzyszenie nie moZe:

1)

udziela€ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkéw jego organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku



mafzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

2) przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegblnoSci, jeZeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3) wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niZ w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezpo$rednio wynika z celu statutowego,

4) dokonywaé zakupu towaréw lub usfug od podmiotdw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niZ w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyZszych niz
rynkowe.

§32
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowoS$ci oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb umozliwiajacy
rachunkowe wyodrebnienie przychoddw, kosztéw i wynikéw kazdej z form dziatalno$ci.

Rozdziat VI. Postanowienia koficowe

§33

1. Uchwatfe w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wigkszo$cia gtoséw 2/3 (dwdch trzecich), przy
obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czfonkdéw okre$la
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia
zostanie przekazany na rzecz Parafii Rzymsko-katolickiej pw. Sw. Jana Kantego w Krakowie
przy ul. Jabtonkowskiej 18.



